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Informazioni personali  

Nome Cognome Francesca Gennai 

Indirizzo  

Telefono    

E-mail  

P. Iva  

Cittadinanza Italiana 
  

Data di nascita  

Dichiarazioni personali 
Attualmente Presidente della cooperativa La Coccinella, ricopro il ruolo di vicepresidente nel consorzio Con.solida. Consigliere di Cgm.  
Fino al 30 giugno 2015 ho lavorato come dipendente presso la Fondazione Franco Demarchi, ente che ha raccolto l’eredità dell’Istituto di Studi r 
Ricerca Sociale di Trento, nel ruolo di formatrice e ricercatrice occupandomi nell’area della formazione di progettazione e docenze nell’ambito di 
progetti sulle pari opportunità ed inclusione lavorativa e nell’area della ricerca occupandosi di progettazione su bandi nazionali ed europei e di 
realizzazione di progetti nelle area ageing, ICT e inquadramento delle professioni.  
Come libera professionista dal 2008 svolgo attività di docenza del modulo “Sociologia dell’organizzazione” presso la Facoltà delle Professioni 
Sanitarie, del Polo di Rovereto.  
Ho conseguito il Phd in “Sistemi informativi ed organizzazioni” presso la Facoltà di Sociologia di Trento nel 2007 e nello stesso anno il master di 
1° livello in “Politiche di genere nel mondo del lavoro” sempre presso la stessa Facoltà.  
Sono iscritta dal 2009 all’albo degli auditori dell’Audit Famiglia&Lavoro della Provincia Autonoma di Trento (per informazioni: 
http://www.familyintrentino.it/audit.html ) 
 
  

  

  

ESPERIENZE PRFESSIONALI 
COME DOCENTE IN AMBITO 

UNIVERSITARIO 

 

Date Dal 2008 ad oggi 
 

Lavoro o posizione ricoperti Docente 

Principali attività e responsabilità Insegnamento “Sociologia dei processi economici del lavoro” (20 h), Corso di Laurea in Tecniche della 
Prevenzione nell’Ambiente e nei Luoghi di Lavoro, TPALL 

Nome e indirizzo del datore di lavoro Università degli Studi di Verona, Facoltà di Medicina e Chirurgia 

Tipo di attività o settore Istruzione universitaria  

IN AMBITO FORMATIVO  

Date Dal 2006  

Lavoro o posizione ricoperti Docente 

Principali attività e responsabilità Docente nei moduli  
“Gestione delle risorse umane e Pari Opportunità”: ore complessive  
“Gestione del processo formativo e monitoraggio degli apprendimenti”: 
Comportamento organizzativo: comunicazione interpersonale e di gruppo, comunicazione 
organizzativa, dinamiche di gruppo e team building”:  

Nome e indirizzo del datore di lavoro Ass,For.SEO a.r.l., Via G. A. Badoero, 51, Roma (sede di Bolzano); Istituto Marie Curie, Via S. Pietro 
4, 38057 Pergine Valsugana (Tn); Istituto Sociale di Sudi e Ricerca Sociale, Trento; FOR.ES.S.rl, 
Trento, Cieffe di Trento, FIDIA srl, Trento, istituto Buonarroti Trento. 

Tipo di attività o settore Formazione  
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Esperienza professionale 
come FORMATRICE, TUTOR E 

COORDINATRICE 

 

  

Date Settembre 2010  

Lavoro o posizione ricoperti Libera professionista  

Principali attività e responsabilità Tutor e orientamento per i frequentanti del 3 e 4 anno del Corso di Economia aziendale, facoltà dei 
Economia di Trento  

Nome e indirizzo del datore di lavoro Università di Trento 

Tipo di attività o settore Formazione  

  

Date Da Giugno 2007 a giugno 2015 

Lavoro o posizione ricoperti Contratto di lavoro a progetto 

Principali attività e responsabilità Ha ricoperto il ruolo di progettista, coordinatrice e tutor nei percorsi di orientamento finanziati FSE:  
 “Donne che ritrovano il lavoro: percorso di orientamento e rinforzo delle competenze per affrontare il 
mondo del lavoro che cambia” (codice progetto 2008_2F.05.5)   
“Donne che ritrovano il lavoro: sperimentazione di nuove pratiche di orientamento professionale” 
(codice progetto 2007_e1[1].43.6) 
 
“Job coaching: chi sono e dove voglio arrivare” finanziato dalla Provincia Autonoma di Trento 
nell’ambito delle pari opportunità tra uomo e donna - anno 2009 
“RicercAzione: idee e spunti per la ricerca del lavoro” finanziato dalla Provincia Autonoma di Trento 
nell’ambito delle pari opportunità tra uomo e donna - anno 2009  

 “Culture di genere a confronto: prospettive nell’era dell’interculturalità”, finanziato dalla Provincia 
Autonoma di Trento nell’ambito delle pari opportunità tra uomo e donna - anno 2008 

 Ricercatrice senior nel progetto di ricerca “Netcarity: a networked multi sensor system for elderly 
peolple: health care, safety and security in the home environmental” (Six Framework Programme, Call 
ID: FP6 – 2005 – IST – 6, http://www.netcarity.org/), finalizzato alla realizzazione di tecnologie 
domestiche per anziani. Impegnata sul progetto IDECO (Improving transparency for Department 
Coordinators in long term care facilities) come referente per le attività di ricerca. Impegnata sul 
progetto FORTH: from non FORmal and informal learning to a flexible Tranining system for 
Healthcare workers. Proposal per Lifelong Learning Programme – EACEA/15/2011 come 
responsabile di progetto. Impegnata nella progettazione di proposte su bandi nazionali ed europei. 
Progettazione su fondi pubblici:  
 

Nome e indirizzo del datore di lavoro Istituto Regionale di Studi e Ricerca Sociale, Via S. Margherita, 28, 38100 Tn, prima dal 2013 
Fondazione Franco Demarchi 

Tipo di attività o settore Ricerca e Formazione 

Esperienza professionale 
come RICERCATRICE e 

CONSULENTE 

 

Date Da settembre 2010 -  

Lavoro o posizione ricoperti Consulente percorso Family Audit 

Principali attività e responsabilità Analisi del processi organizzativi ed individuazione di strategie aziendali finalizzati a favorire la 
conciliazione fra famiglia e lavoro dei dipendenti. 

Nome e indirizzo del datore di lavoro Cooperativa Alisei, Rovereto Cooperativa la Coccinella, Cles Cooperativa Antropos, Mezzocorona 
Cooperativa Gruppo 78, Volano Con.Solida, Trento Uisp trentina, Trento Associazione Onlus il 
Portico, Dolo, Villa Sant’Ignazio, Coste e Venature 

Tipo di attività o settore Servizi 

  

Date Giugno 2007 – Dicembre 2007 

Lavoro o posizione ricoperti   Contratto di lavoro a progetto, ricercatrice junior.  

http://www.netcarity.org/
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Principali attività e responsabilità componente del gruppo di ricerca del progetto “Iride: la prospettiva delle Imprenditrici e 
dell’artigianato”. Attività svolte: messa a punto della traccia di intervista narrativa, interviste, 
elaborazione dati, stesura del report e pubblicazione 

Nome e indirizzo del datore di lavoro Ceii Trentino, Via del Commercio, 30, 38100 Trento 

Tipo di attività o settore Consulenza aziendale  
  

Date Da febbraio 2007 – dicembre 2009 

Lavoro o posizione ricoperti Borsista di ricerca 

Principali attività e responsabilità Attività: progettazione e coordinamento “Tavolo per l’occupazione e l’occupabilità”; orientamento al 
pubblico.   
Gestione del percorso Consiglio delle politiche familiari” per l’area famiglia – conciliazione.  

Nome e indirizzo del datore di lavoro Comune di Trento, Assessorato alle Politiche Sociali, Via Bronzetti, 1, 38100 Trento.  

Tipo di attività o settore Istituzione pubblica 
  

Date Da giugno 2006– novembre 2006  

Lavoro o posizione ricoperti Collaborazione occasionale   

Principali attività e responsabilità Attività di analisi dei processi lavorativi e di affiancamento, accompagnamento, empowerment, 
orientamento e tutoraggio della partecipanti al progetto “Prendersi il tempo per migliorare i modelli: 
telelavoro e managerialità al comune di Chieri”, progetto finanziato dal programma operativo 
regionale, FSE, Obiettivo 3, 2000 – 2006, Misura E1: Promozione della partecipazione femminile al 
mercato del lavoro.  

Nome e indirizzo del datore di lavoro Comune di Chieri – (To)  

Tipo di attività o settore Istituzione pubblica 
  

Date Da novembre 2003 – novembre 2006 

Lavoro o posizione ricoperti Borsista 

Principali attività e responsabilità Ricerca  

Nome e indirizzo del datore di lavoro Trentino trasporti s.p.a, Via Innsbruck 65 – 38100 - Trento 

Tipo di attività o settore Analisi del clima aziendale, collaborazione nella stesura del “Bilancio sociale”.  

Istruzione   
  

Date 30/11/2007  

Titolo della qualifica rilasciata Master 1° livello, “Politiche di genere nel mondo del lavoro” 

Principali tematiche/competenze 
professionali possedute 

Esperto di gestione delle risorse umane.  
Stage da luglio 2007 a ottobre 2007 presso l’Azienda Sanitaria della Provincia di Trento, Attività 
svolte: analisi dei bisogni di conciliazione, progettazione e scrittura del progetto, predisposizione del 
budget.  

Nome e tipo d'organizzazione 
erogatrice dell'istruzione e formazione 

Università degli Studi Trento, Facoltà di Sociologia, Piazza Venezia 1 – 38100 Trento 

  

Date 27/02/2007  

Titolo della qualifica rilasciata Ph.D in “Information systems and organization” 

Principali tematiche/competenze 
professionali possedute 

Competenze di progettazione e ricerca, approfondimento della metodologia qualitativa e delle sue 
tecniche, competenze di gestione dei progetti di responsabilità sociale d’impresa 

Nome e tipo d'organizzazione 
erogatrice dell'istruzione e formazione 

Università degli Studi Trento, Facoltà di Sociologia, Piazza Venezia 1 – 38100 Trento 

  

Date 24/09/2003  

Titolo della qualifica rilasciata Laurea (vecchio ordinamento), Scienze della Comunicazione  

Principali tematiche/competenze 
professionali possedute 

Comunicazione istituzionale e d’impresa. Voto conseguito: 110/110 

Nome e tipo d'organizzazione 
erogatrice dell'istruzione e formazione 

Università degli Studi di Siena, Facoltà di Scienze della Comunicazione  
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Capacità e competenze 
personali 

 

  

  

Altra(e) lingua(e)  

Autovalutazione  Comprensione Parlato Scritto 

Livello europeo (*)  Ascolto Lettura Interazione orale Produzione orale  

Lingua Inglese    Buona   Buona  Buona  Buona  Buona 

Lingua Spagnolo   Buona  Buona  Buona  Buona  Buona 
  

  

Capacità e competenze 
organizzative 

Progetta, realizza ricerche, organizza e progetta docenze, focus group ed interviste nell’ambito delle 
politiche del lavoro e formazione. Ha sviluppato buone capacità relazione e di lavoro in team. 

  

Capacità e competenze 
informatiche 

Word, Excel e Powerpoint 

  

Patente B 
  

Ulteriori Informazioni  

PUBBLICAZIONI  

 Libri 
Cozza M., Gennai F., 2009, Il genere nelle organizzazioni, Carocci, Roma. 
Capitoli di libri  
2008, Gennai F., Le traiettorie di sviluppo delle imprese artigiane, in (a cura di) Gherardi S., Storie di 
imprenditrici e imprese artigiani, Franco Angeli, Milano, pp. 61 – 90; 
2007, Gennai F., Giampietro M., Menegon F, Fare genere – fare conciliazione. Una riflessione sulle 
pratiche di genere nella pubblica amministrazione, in (a cura di) Poggio B., L’isola che non c’è. 
Pratiche di genere nella pubblica amministrazione tra carriere, conciliazione e nuove precarietà, 
Edizioni 31, Trento, p. 247 – 266.  
Articoli 
Cristoforetti A., Gennai F., Rodeschini G., “Home Sweet Home: The Emotional construction of 
places”, Journal of Aging Studies, 2011,  
http://www.sciencedirect.com/science/article/pii/S0890406511000284  
Working paper 
Gennai F, Cristoforetti A, Larcher A, Leonardi C., Pianesi F, Zanzanaro M, Apprendere a coinvolgere: 
un'esperienza di ricerca partecipata per sviluppare soluzioni AAL, Forum Italiano AAL, Trento dal 6 
all’8 settembre 2010, 
Cristoforetti A, Gennai F., Rodeschini G., Time use and life trajectories of elder people, 9th European 
Sociological Association Conference, 2 – 5 settembre 2009, Lisbona  
Cristoforetti A, Gennai F., Looking into the life through others’ eyes: the Cultural Probes (as 
methodological proposal), 9th European Sociological Association Conference, 2 – 5 settembre 2009, 
Lisbona  
Cristoforetti A., Gennai F., 2008 Leonardi C, Mennecozzi C, Not E, Pianesi F, Zancanaro M, 
“Knocking on Elders’ Door: Investigating the Functional and Emotional Geography of their Domestic 
Space” CHI 2009, April 4–9, 2009, Boston, MA, USA.  
Cristoforetti A., Gennai F., Catturare Proteo: le Cultural Probes come proposta metodologia, 
Convegno STS, 19 – 21 giugno 2009, Genova.  

 

  

 
 

Autorizzo il trattamento dei miei dati personali ai sensi del Decreto Legislativo 30 giugno 2003, n. 196 
"Codice in materia di protezione dei dati personali (facoltativo)". 

 

Data 
22 luglio 2019 

 
                                                                                                                                                                                       F.to  

                                                                                                                                                                                     Francesca Gennai 
 

http://www.sciencedirect.com/science/article/pii/S0890406511000284

